KALLELSE TILL ARSSTAMMA I SERSTECH AB

Aktiedgarna 1 Serstech AB (publ) kallas till drsstimma tisdagen den 28 april 2026 klockan 13.00 pa
bolagets kontor, Aldermansgatan 13 i Lund.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena mandagen den 20 april 2026, dels anméila sitt deltagande till bolaget
senast onsdagen den 22 april 2026.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, forutom att anméla sig till stimman, genom
forvaltarens forsorg 14ta inregistrera sina aktier i eget namn for att ha rétt att delta 1 arsstimman, sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per méandagen den 20 april 2026. Sadan
registrering kan vara tillféllig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sddan tid i forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts senast
onsdagen den 22 april 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Anmilan om deltagande i stimman kan ske skriftligen till Serstech AB (publ), att: Thomas Pileby,
Aldermansgatan 13, 227 64 Lund, via e-post till tp@serstech.com eller per telefon 0702-072643. Vid
anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, antal aktier
samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (hdgst tvd) som avses medforas vid stimman.

For aktiedgare som foretrdds av ombud ska fullmakt éversidndas tillsammans med anmélan. Fullmakt ska
vara skriftlig, daterad och underskriven. Fullmakt i original ska medtas till &rsstimman. Den som
foretrdder juridisk person ska é&ven bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar som utvisar behdriga firmatecknare. Fullmaktsformuldr finns tillgéngligt pa
www.serstech.com och kan dven bestillas fran bolaget.

FORESLAGEN DAGORDNING

Stdimmans Oppnande

Val av ordfoérande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvé protokolljusterare

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkning och balansrdakning

b) dispositioner betréffande resultatet enligt den faststédllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

10.  Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

11.  Val av styrelseledamoéter och revisorer

12.  Beslut om valberedning

13.  Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

14.  Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram
15. Stdmmans avslutande
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Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen och verkstéllande direktdren foreslar att ingen utdelning ldmnas samt att bolagets ansamlade
medel overfors i ny rdkning.



Valberedningens forslag till styrelse med mera (punkt 2 och 9 - 12)
Valberedningen, som bestér av Bengt Myhrman (ordférande) samt ledamoterna Mathis Nimlin och Jens
Munch foreslar foljande:

Antal styrelseledamdter och suppleanter: Fyra styrelseledamoter utan suppleanter.

Antal revisorer och revisorssuppleanter: En revisor utan suppleanter.

Styrelsearvode: 769.600 kronor for tiden intill slutet av ndsta &rsstimma, med foljande fordelning 4
prisbasbelopp (ett prisbasbelopp for 2026 motsvarar 59.200 kronor) till styrelseordféranden och 3
prisbasbelopp vardera till 6vriga styrelseledamdoter.

Revisorsarvode: Enligt godkdnd rdkning inom ramen for offert.

Styrelse m.m.: Omval av Arve Nilsson, Christer Kjellkvist och Emelie Agnedal samt nyval av Jacob
Lundgren Philipsen for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Till ordforande utses Arve Nilsson.
Revisor: Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
Cecilia Andrén Dorselius.

De nuvarande styrelseledaméterna Thomas Pileby, Sverker Goranson och Mérta Lewander har avbojt
omval.

Jacob L. Philipsen har over 25 ars ledningserfarenhet frdén Deep Tech-foretag verksamma inom
medicinsk teknik, telekommunikation, rymd och forsvar, fotonik samt elektronik. Han dr for narvarande
radgivare &t flera Deep Tech-foretag och é&r styrelseordforande i Norlase ApS, ett MedTech-
scaleupforetag som erbjuder disruptiva 16sningar for oftalmologisk laserbehandling. Mellan 2016 och
2026 var Jacob VD for Advalight ApS, som han ledde genom kommersiell lansering och uppskalning av
foretagets medicinska lasersystem pa den globala marknaden for dermatologi och estetisk medicin.
Innan han borjade pd Advalight var Jacob VD och senare styrelseledamot i RSP Systems A/S, en
innovatdr inom glukosmétningslosningar for diabetiker, baserade pa Ramanspektroskopi. Dessforinnan
innehade Jacob VD- och ledningspositioner i foretagen Flux A/S, Sonion MEMS A/S, NKT Integration
A/S och Teem Photonics S.A. Som VD f6r Sonion MEMS ledde han lanseringen och uppskalningen av
vérldens minsta och forsta digitala mikrofon for mobiltelefoner, baserad pa halvledarteknik (MEMS),
innan han ledde avyttringen av verksamheten. Genom é&ren har Jacob specialiserat sig pé
kommersialisering och industrialisering av teknologier med potential att omvélva sina marknader. Han
anser att ett framgéngsrikt foretag bara kan skapas genom att bygga ett team som kombinerar
affarsmissig och teknisk kompetens. Jacob har en doktorsexamen och civilingenjorsexamen fran
Danmarks Tekniske Universitet, dér han specialiserade sig inom fotonik.

Information om de till omval foreslagna styrelseledaméterna finns i bolagets arsredovisning och pé
bolagets hemsida, www.serstech.com.

Valberedningen foreslar vidare att arsstimman beslutar anta fOljande riktlinjer for utseende av
valberedning.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ledamoter med en ledamot utsedd av var och en av de
tre storsta aktiedgarna. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren. Valberedningen ska ha mojlighet att adjungera bolagets
styrelseordforande.

Valberedningen ska konstitueras baserat péa aktiedgarstatistik per den sista bankdagen 1 augusti 2026 och
Ovrig aktiedgarinformation som ér tillgdnglig for bolaget vid denna tidpunkt. Namnen pé ledamoéterna i
valberedningen och de aktieéigare som utsett dem ska offentliggdras sé& snart de utsetts, dock senast sex
ménader fore arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte léngre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare
stilla sina platser till forfogande och den eller de aktieigare som tillkommit bland de tre storsta



aktiedgarna ska ha rétt att utse ny ledamot/ nya ledaméter. Om inte sérskilda skél foreligger ska inga
forédndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella fordndringar i rostetal 4gt rum
eller om fordndringen intréffar senare 4n tre ménader fore arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas arsstimman 2027 for beslut:
a) forslag till ordférande vid &rsstimman, b) forslag till styrelseledamoter, c) forslag till
styrelseordforande, d) forslag till arvoden och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna samt erséttning for eventuellt utskottsarbete, e) forslag till revisor, f) forslag till
arvode till revisor och g) forslag till nomineringsprocess avseende valberedningen infor arsstimman
2028.

Valberedningens riktlinjer ska gélla till bolagsstimman beslutar annat.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen for géllande bolagsordning, intill
tiden for nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.
Styrelsen foreslas dga ritt att fatta beslut i sddan utstrickning att bolagets aktiekapital skall kunna 6kas
till det hogsta belopp som medges enligt géllande bolagsordning.

Emissioner skall kunna ske genom kontantemission, apport- eller kvittningsemission eller eljest med
villkor, i syfte att genomfora eller finansiera expansion av verksamheten, och/eller att forvérva hela eller
delar av andra foretag eller verksamheter. Emission skall ske pa marknadsmaéssiga villkor, med den
prissittning som kan krévas for att uppnd intresse for teckning.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill ger i uppdrag, foreslés dga ritt att vidta de smérre &dndringar i
beslutet ovan som kan foranledas av registrering dérav hos Bolagsverket . For beslut enligt ovan krévs
bitriade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt 1dngsiktigt incitamentsprogram
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda i koncernen, genom utgivande av teckningsoptioner samt godkédnnande av vidaredverlatelse
dérav ("Programmet”) i enlighet med nedan. Besluten under den hér punkten ar villkorade av varandra
och foreslas dirfor antas som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 14 (a))

Styrelsen foreslar att arsstimman, med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt beslutar att ge ut hogst
4.000.000 teckningsoptioner av serie 2026/2029 varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst cirka 116.110,30 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
bolagets heldgda dotterbolag Serstech Forvaltning AB, for vidaredverlatelse enligt nedan. Teckning av
teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 29 april 2026. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption ger rétt att under perioden 1 — 10 juni 2029 teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs som skall faststéllas till 160% av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for aktier i
Serstech AB pé Nasdaq First North Growth Market under tiden fran och med den 4 maj 2026 till och
med den 15 maj 2026, dock lagst kvotvirdet. Den sdlunda framriknade teckningskursen skall avrundas
till ndrmaste helt 6re, varvid 0,5 ore skall avrundas nedét. De nya aktierna ska ge rétt till vinstutdelning



forsta gdngen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
inforts 1 bolagets aktiebok.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner (punkt 14 (b))

For att mdjliggéra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt Programmet foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att godkénna att teckningsoptionerna som ges ut i enlighet med punkt 14(a) ovan,
direkt eller indirekt, far overlatas av Serstech Forvaltning AB, i enlighet med styrelsens instruktioner, till
anstidllda 1 koncernen. Sadan Overlatelse ska i Sverige ske mot betalning motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvérde vid overlételsetillféllet, berdknat enligt Black & Scholes
vérderingsmodell for optioner, och vid eventuell dverlatelse i utlandet i enlighet med sedvanliga villkor
for optionserbjudande till mottagare i respektive land.

Fortydligande om tilldelning
Programmet omfattar hogst cirka 25 personer. Teckningsoptionerna ska tilldelas enligt nedanstdende
principer.

Kategori Maximalt antal optioner
per person/kategori

Verkstillande direktor (1 person) 500.000

Nyckelpersoner A (3personer) 300.000 / 900.000

Nyckelpersoner B (5 personer) 200.000/ 1.000.000

Ovriga anstillda (16 personer) 100.000 / 1.600.000

Totalt 4.000.000

For det fall anstéllda dnskar forvérva ett storre antal teckningsoptioner dn det antal som anges ovan, ska
tilldelning av teckningsoptioner, som inte forvérvats av annan inom ramen for emissionens hogsta
belopp, goras i forhallande till antalet teckningsoptioner som relevanta deltagare onskar forvérva.

Teckningsoptioner som inte Overlats vid det inledande erbjudandet eller som direfter &terkops fér
overlatas till framtida anstillda eller anstéllda som har befordrats, varvid ovan angivna riktlinjer for
tilldelning ska tillimpas. Vid sadan tilldelning ska ny berdkning av teckningsoptionernas
marknadsvérde, som ska erliggas av deltagare, ske.

Beredning av och motiv for forslaget mm.

Programmet har utarbetats av bolagets styrelse i samrdd med externa radgivare och baseras pé de
incitamentsprogram i bolaget som tidigare har antagits. Motiven for forslaget och skélen till avvikelsen
fran aktiedgarnas fOretrddesrétt &r att bolaget bedomer att det dr positivt for bolagets langsiktiga
utveckling att nyanstéllda i koncernen erbjuds mdjlighet till deléigande genom ett incitamentsprogram.
Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att bolagets anstdllda har ett langsiktigt
intresse av en god virdeutveckling pa aktien i bolaget.

Styrelsen for Serstech ansvarar for den ndrmare utformningen av villkoren for Programmet, inom ramen
for de ovan angivna villkoren. I samband ddrmed ska styrelsen ha rétt att gora anpassningar for att
uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller
annan avrdkning for det fall det anses fordelaktigt for bolaget och deltagaren baserat pa utlindska
skatteregler.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillféllet géllande villkor kan antalet aktier och
roster 1 bolaget 6ka med hogst 4.000.000, vilket motsvarar cirka 1,55 procent av antalet aktier och roster
i bolaget. Utspddningseffekten har beriknats som antalet tillkommande aktier och roster vid fullt
utnyttjande i forhéllande till antalet aktier och roster efter fullt utnyttjande. Det finns idag 8.000.000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 som loper till 1 — 10 juli 2026 samt 3.000.000 teckningsoptioner



av serie 2025/2028 som loper till 1 — 10 juni 2028. For det fall teckningsoptioner av serie 2023/2026 och
2025/2028 inkluderas i berdkningen uppgar den motsvarande maximala utspddningen till cirka 5,57
procent av antalet aktier och roster.

Paverkan pad nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Eftersom Programmet baseras pa teckningsoptioner, vilka vid utnyttjandet medfor en utspddning av
aktiekapitalet, innebér Programmet inte négra kostnader for bolaget utdver for eget arbete och externa
radgivare 1 samband med genomforandet. For det fall styrelsen gor anpassningar av programmet for
utlindska deltagare, sdsom att besluta om kontantavrékning, kommer programmets utfall att paverka
bolagets resultat i form av 6kade personalkostnader.

S.k. optionsavtal ska tréffas enligt vilka varje optionsinnehavare, under vissa forutsittningar, ska vara
forpliktad att erbjuda bolaget eller Serstech Forvaltning AB att forvérva teckningsoptionerna, eller viss
del av dessa.

Enligt en prelimindr virdering motsvarar teckningsoptionernas marknadsviarde cirtka 9 Ore per
teckningsoption, berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell f6r optioner.

Majoritetskrav

Beslut i enlighet med styrelsens forslag, innefattande dven godkénnande av Serstech Forvaltning AB:s
vidareoverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda i koncernen enligt ovan, ar giltigt endast om det
bitrdds av aktiefigare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som é&r
foretrddda vid bolagsstimman.

Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av Serstechs Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hénvisas till Serstechs
hemsida, www.serstech.com.

Arsredovisning och fullstindigt beslutsunderlag kommer att héllas tillgingliga hos bolaget och pé
bolagets hemsida, www.serstech.com, senast tre veckor fore stimman och sédnds med post till aktiedgare
som sé begir och uppger sin postadress. Kopior kommer &ven att delas ut vid stimman.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf. Om du har fragor avseende vér personuppgiftsbehandling kan du vénda dig till oss via e-
post pa info@serstech.com. Serstech AB (publ) har organisationsnummer 556713-9893 och site i Lund.

Lund i mars 2026
Styrelsen for Serstech AB (publ)



